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Genel Miidiir’iin Mesaij

Dederli Paydaslarimiz,

Kiresel Ilkeler Sézlesmesini imzalamamizin ardindan ilk Ilerleme Bildirimini
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu rapor ile gegen bir vyilda
gerceklestirdigimiz faaliyetleri sunuyoruz.

Markamizin, 40 yillik gegmisinden dolayi bilinirligine ragmen rakiplerimizin benzer
artnleri arasinda ©6ne c¢ikabilmek igin, bir fark yaratmamizin gerekliligini,
gunimuz kosullarinda toplumsal sorumlulugumuzun farkinda olarak faaliyet
gbstermemiz gerektigini biliyoruz. Bu nedenle Kurumsal Sosyal Sorumluluk
cercevesinde kendi inisiyatifimizle sosyal, cevresel, ekonomik ve etik kavramlarin
birlikte dikkate alindidi bir yonetim bigcimini benimsiyoruz.

GUnUmulzde sadece musterilerinin gereksinimlerini karsilamak dedil, faaliyet
alaninda iliskide oldugumuz tim paydaslarin ihtiyaglarini dikkate almak 6nem
kazanmistir. Bizler gibi paydaslarimizin da faaliyetlerinde sosyal, cevresel,
ekonomik ve etik kurallari Gnemsemesini destekliyoruz.

Klresel anlamda roliUmudzidn farkinda olarak faaliyetimizden kaynaklanan olumsuz
etkileri ortadan kaldirmak vyerine, olumsuz etkiler olusturmayacak dretim
faaliyetlerini organize ediyor, bodylelikle verimliligimizi tim slreclerimize
yansitiyoruz. Ileri teknolojiyi kullanarak cevre dostu ve yenilikgi bir yaklasimla
surekli gelismeye gayret gdsteriyoruz.

Bu yaklasimimiz paydaslarimiza 6rnek oldugu gibi, musterilerimiz tarafindan da
olumlu karsilaniyor. Imajimizin giglenmesinin yani sira tilkemiz adina olumlu bir
izlenim yaratmaktadir. Kurum kultirimuazin gelismesi, calisanlarimizin da bu
anlamda gelismesini sadlayacak editim ve faaliyetler gercgeklestirimektedir.
Calisanlarimizin Is Saghdi ve Guvenligi alaninda basarili ve énemli calismalari,
verimliligimizin artmasinin en 6énemli etkenidir. Huzurlu, givenli ve katihmci bir
calisma ortami, yenilikgi fikirlerin olusmasina neden olmaktadir. Yénetimimiz,
performans artirici battn faaliyetleri desteklemektedir.

Bu raporda firmamiz hakkinda kurumsal bilgiler, Kiresel Ilkeler hakkinda
faaliyetlerimiz ve hedeflerimiz siz degerli paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.
Hedefimize ulasmamiz igin desteginizi, katiliminizi saglayacak geri bildirimlerinizi
bekler, Dlinyamiz igin yaptiklariniza ve yapacaklariniza tesekklr ederiz.

Inang Erdogan

Genel Mudur
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Rapor Hakkinda

Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sézlesmesinin geredi olarak hazirladigimiz ilk
Ilerleme Bildirimi’ni hazirlarken sézlesmenin “10 Ilkesini” géz 6ninde
bulundurduk.

Hedefimiz yakin gelecekte Kuiresel Raporlama Girisimi‘nin (Global Reporting
Initiative - GRI) Surdurulebilirlik Raporlamasi Raporlamasi ilkelerine uygun bir
faaliyet 6lcimlemesi yaparak rapor sunabilmektir. Bu nedenle veri toplama
sistemimizi bu O&lgltlere uygun hale getirmeye calismaktayiz. Yillar gectikge
sonraki raporlarimizda énceki dénemlere ait karsilastirmali veriler sunabilecegiz.
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Sirket Profili

Qranel | Hakkinda

1972 yilinda beyaz esya sektdérl igin elektrikli komponentleri tretmek Uzere
kurulmustur. Cevirmeli Anahtarlar, Tuslu Anahtarlar, Surguli Anahtarlar ve
GoOsterge Lambalari Gretmektedir. Ayrica Uretim teknigi ve deneyiminden dolayi
kUglk plastik ve metal parga ihtiyaglarina cevap verebilmektedir.

Urtinlerimiz musteri beklentilerini en Ust dizeyde karsilayacak kalite ve hizmet
anlayisiyla sunulur.

Referanslarimiz ve Urettiklerimiz gosteriyor ki gelisen sektdre uyum sadlayan
tedarikgi olmak, bizi buginki gurur duydugumuz konuma getirmistir.

Sektérin 6nde gelen firmalar ile uzun streli galismalar gercgeklestiriimektedir.
Urettiklerimizin  %75'i yurt disina dogrudan ya da dolayll olarak ihrag
edilmektedir. Bunun %050’si yurt disindaki beyaz esya Ureticilerine yapilan direkt
satislar ile gerceklesmektedir.

40 yila ulasan faaliyetimizde yurt icinde ve yurt disinda bircok beyaz esya
Ureticisine hizmet verebildik. Buglin yilhk 20 milyonun Uzerinde komponent
tretmekteyiz. Urlinlerimizin gun gectikge artan cesitliligi ile musterilerimize genis
alternatifler sunabilmekteyiz.

Yillara gore Uretim Adetleri
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Sinyal Lambasi Uretiminin Baslica Miisterilerimize Dagilimi (2010)
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Urtinlerimiz VDE belgelidir ve sistemimiz EN-ISO 9001:2008 belgesine sahiptir.
Cevre faaliyetlerimiz ISO 14001, Is Saghdi ve Givenligi faaliyetlerimiz OHSAS
18001 standartlarina uyumludur. Firmamiz Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler
Sézlesmesi (Global Compact) Girisiminin katilimcisidir.

Isletmemiz Pendik - Istanbul'dadir. Atatiirk Havalimanina 70 km, Sabiha Gékgen
Havalimanina 3 km mesafede Istanbul'un Asya tarafindadir. Uretim yerimiz 2.100
m2 kapal alana sahiptir. Glvenlik ve saglik kosullarn yiksek nitelikli tesisimizde,

yaklasik 110 c¢alsanimiz

yuriatmekteyiz.

Turkiye disinda Almanya, Italya, Fransa, Suriye ve

bulunmaktadir.
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Basak End. Med. Miim.
San. Tic. Ltd. $ti.
Kayseri

Telefon: +90 352 232 35 71
Faks: +903522323572

basak@an-el.com.tr
Elsap Spa
Italya

Telefon: +39 028 912 52 72
Faks: +39028 9125304

Coloré Electricité
Fransa

Telefon: +33 4 76 378297
Faks: +33476378299

Khawatmi M.Jalal Aleppo
Surive

Telefon: 00 963 21 4447474
Faks: 00963 21 4640746
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bir Uretim faaliyeti

Kolombiya’'da bayilerimiz

Yildiray Elekt. Malz. Paz.
Ve Tic. Ltd. Sti.
Istanbul

Telefon: +90 212 293 96 77
Faks: +90212244 2491

vildiray@an-el.com.tr

Dickersbach Gmbh
Almanya

Telefon: 00 49 220 5921710
. 0049220592
Pk s

Kamal Azaat Co.
Damascus
Suriye

Telefon: 00 963 94 4259522
Faks: 00963 11 2452467
Felipe Luengas Salgado

Kolombiya

Telefon: 00 571 4309078
Faks: 00571 2825147
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(QraneL 'Tarihcesi

1972
Faaliyete ilk olarak cevirmeli anahtar Gretimi ile baslandi.

1976
Istanbul-Cevizli'de kendi binasinda faaliyetini buylterek devam ettirdi. Bakalit,
Porselen ve Melamin Tuslu anahtar Uretimine baslandi.

1978
Bakalit govdeli gésterge lambalarinin tretimi basladi.

1980
Bakalit hammaddelerin yaninda plastik malzemelerin tretimde kullaniimasiyla ilk
plastik gévdeli gésterge lambasi Gretimine baslandi.

1984
Serigraf baski tekniginin kullanimina baslandi.

1985
Plastik enjeksiyon makinalari ile plastik parca tretimine kendi tesislerinde
Uretmeye basladi.

1991
Japon Chugai firmasi know-how destegi ile giimUs kontak Uretimine baslandi. Sn.
Konas ile yapilan ortaklik ile AKS Anahtar Kontak San. Ltd. Sti. kuruldu.

1994
Plastik parca Uretiminde Arburg Markali makinalar kullaniimaya baslandi.

1995
AKS Ltd. Pendik'teki tesislerine tasindi.

1996
BEYSAD (Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernegi) Uyeligi gergeklesti.

1997
Ilk uluslar arasi fuara (Domotechnica-KéIn) katilim gerceklesti. Ilk ihracat yapildi.
VDE sertifikasyonu igin galismalar basladi.

1998
BAR Electrowerke GmbH firmasi ile isbirligi yapildi ve Turkiye temsilciligi
astlenildi.

1999
Urldnlerin VDE galismalarinin artmasi ile ihracat artti.

2000
Cevizli fabrikasindan Pendik Fabrikasina tasinildi.

QOQuanel | Sayfa 7



2003
Sn. C. Arslan ile yapilan ortakhk ile ANC Makine Kalip San. Ltd. Sti. kuruldu.

2004
VDE Test ve Belgelendirme Enstitist tarafindan vyapilan denetim sonucu
ISO9001: 2000 belgelendirmesine hak kazanildi.

2005
Ihracatimiz toplam satislarimizin Ggte birini gegti.

2008
AKS Kurtkéy’'deki yeni binasina tasindi. AN-EL olarak mevcut tesisin tamami
2100 m?2 olarak kullanilmaya baslandi.

2010

VDE Test ve Belgelendirme Enstitist tarafindan vyapilan denetim sonucu
ISO9001: 2008 versiyonuna guncelleme belgelendirmesi yapildi. Birlesmis
Milletler (United Nations), Kuresel Ilkeler (Global Compact) girisimine katilim
saglandi. AKS Anahtar Kontak San. A.S. ortakhdinin Sn. C. Durmaz’a hisse devri
yapildi. UYUMSOFT ERP Yaziliminin kullanimina gegildi.

2011

Bircok yeni Uriin galismasi yapildi. Web sitemiz yenilendi. Ozellikle yeni 6zel
projeler ile ilgili kalip, seri Uretim calismalari tamamlandi. Seri tUretimde verimlilik
calismalarina adirlik verildi. ERP yazihlminin etkinligi sadlandi. Otomasyon
projeleri devreye alinmaya baslandi. Uretim kapasitemizin artisini saglayacak
makine yatirmlarina baslandi. Is Saghdr ve Guvenligi calismalarimiz ile Cevre
konulu faaliyetlerimizi gelistirmeye devam edildi.
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Hedefler

Surdurualebilir  bir didnya igin  Kurumsal vatandaslik sorumluluklarimizin
bilincindeyiz. Bu sorumluluklarimizi yerine getirirken faaliyetlerimizin ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan drunlerimizin gevreye olan olumsuz etkisini azaltmaya,
olumlu etkileri artirmaya calisiyoruz. Kaliteli, yenilikgi, ekonomik ve guvenilir
drdnler sunarak yardimci sanayii rolum(zi etkin ve verimli bir sekilde yerine
getiriyoruz. Ozellikle Mdusterilerimizin ve diger paydaslarimizin beklentilerini
karsilamaya calisiyor ve birlikte gelismeye ortak olmak istiyoruz.

Artan Uretim cesidi ve kapasitesi ile daha fazla istihdam yaratmak, yarattigimiz
istihdama nitelik kazandirmak istiyoruz. Tum paydaslarimizla birlikte kazanim
saglamak istiyoruz.

Yenilige acik, cevreyi 6n planda tutan, enerji tasarrufu saglayan uygulamalari
destekliyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini destekliyoruz.

Etik kurallara uygun, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim sergiliyor, paydaslarin
ihtiyaglarini énemsiyoruz.

Insan kaynaklarimizin birikimini, deneyimini, bilgi ve becerisini artirarak
kurumsal kultarimuzu ve sosyal gevremizi zenginlestiren bir is glct olusturmaya
calisiyoruz.

Ulusal menfaatlerimizi, kiresel menfaatlerle paralel dederlendiriyor, ayni
dinyada yasadigimiz gercedini 6nemsiyoruz.

Marka ve kurumsal bilinirligimizi artiracak etkinlikleri, sundugumuz hizmet ve
artinlerle daha yuksek seviyeye tasima kararlihidindayiz. Bu nedenle sistem ve
standartlara uyumlu bir yénetim bigimi uyguluyoruz.

“"Kalitenin anahtari elimizde. Kaliteli bir yasamin siirdiiriilebilir olmasi
icin yapilacaklarda hepimizin katkisi olmalidir.”

Qaner | Sayfag



Paydaslarla Diyalog

Paydaslarimiz; faaliyetlerimiz ve Uurinlerimizden ciddi sekilde etkilenen veya
eylemleri aracilidiyla stratejilerimizi basariyla uygulama ve hedeflerimize ulasma
kabiliyetimizi etkileyen kurulus / bireylerdir.

Paydaslarimizla iletisim icinde olmaya galisiyoruz. Beklentiler konusunda karsilikh
olarak anket ve gbérismeler ile saptama ve o&lgimler yapiyoruz. Katilimi
kolaylastirmak ve motivasyonu saglamak icin éneri ve 6dul sistemi galistiriyoruz.
Kurumsal web sitemiz, bulltenler, basili yayin reklamlari, makale ve haber yazilar
ile gesitli konularda bilgilendirmeler yapiyoruz. Yerel ve Merkezi yénetimlerle olan
iliskilerimizde yasa, yonetmelik ve tlzlUklere uyumlu gereklilikleri tam olarak
yerine getiriyoruz.

Yurt icinde oldudu gibi yurt disindaki paydaslarimizla iliskilerimizde ulusal
degerlerimizi go6zeterek Ulke tanitimina ve sektorel gelisimimize katkida
bulunmaya cgalisiyoruz.

Paydaslarimiz:

« Calisanlarimiz; Goérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olarak
faaliyetlerimizde etkin rol alirlar. Toplantilar, egitimler ve cesitli
motivasyon etkinlikleri gibi faaliyetler iletisim araglarimizdir. is Basvurusu
gérusmeleri ile baslayan, performans dederlendirme sistemi ve Oneri
sistemi ile iletisimin strekliligi saglanir.

+ Hissedarlarimiz; Yapilan aylik/yillik vb. toplantilarla sirketin ydnetim
kurulu bir araya gelmektedir. Bu toplantilarda gerekli bilgi alisverisi
yapilarak, kurumun gelecedine yonelik stratejik kararlar alinmaktadir.
Hissedarlarimizla bu toplantilar vasitasi ile dizenli iletisim kurulmaktadir.

 Misterilerimiz; Sudrekli iletisim ile hedeflerinin  tespit edilip,
beklentilerinin karsilanmasi, bu sayede memnuniyet seviyesinin (st
dlzeyde tutulmasi igin caba sarf edilmektedir. Paydaslarimizin; kurumsal
anlamda ilerlememize neden olacak faaliyetleri iginde yer almak isteriz.
Tasarim ve &zel bilgilerin mulkiyet haklarina saygilyiz.

« Bayilerimiz; Mdusterilerimiz konumunda olduklar kadar musterilerimizle
iliskilerinden dolay! calisanlarimiz konumunda da olduklarindan firmamizi
politika ve hedeflerimiz dodrultusunda temsil edecekleri sekilde
bilgilendiriimektedirler. Teknik ve kurumsal bilgi glincellemesi sayesinde
firmamizi en iyi sekilde temsil etmektedirler.

 Tedarikgilerimiz; Zamaninda sevkiyat, kaliteli Grin ve hizmetleri ile
faaliyetlerimize katkilarindan dolayr uzun sureli isbirligi saglamaya
calistiyimiz paydaslarimizdir. Ilerleme sadlayacagimiz her alanda bilgi
paylasimi saglamaktayiz.

- Komsularimiz ve yerel toplum; Ozellikle g¢evre konusunda
duyarhhdimizin ve bolgemizde yarattigimiz ekonomik dederin farkinda
olmalari igin caba gosterdigimiz paydaslarimizdir.

Oanel | Sayfa 10



« Resmi Kurum ve Kuruluslar; Uyesi olduumuz / temasta oldugumuz
resmi kurum kuruluslar

Istanbul Sanayi Odasi (Sicil No:13831)

Istanbul Ticaret Odasi (Sicil No:182359)

Istanbul Maden Metal Ihracatcilar Birligi (Sicil No:8833)
KOSGEB

BMKIS Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi Ofisi
Pendik Belediyesi

Pendik EndUstri Meslek Lisesi

Yakacik EndUstri Meslek Lisesi

Iskur

« Uye Oldugumuz Dernekler / Vakiflar

Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernedi (BEYSAD)

BEYSAD

BEYAZ ESYA YAN SANAYICILER DERNEGI
WHITE GOODS SUPPLIERS ASSOCIATION

Ermenek ve Cevresi Kultlur ve Sosyal Dayanisma Vakfi (ERCEV)

FA

ERCEV
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Finansal Performans

Kurulusumuzun sermayesi 750.000 TL olup sirket yapisi Anonim Sirkettir.

1972 vyilinda baslayan faaliyetimizde 1997 vyilinda itibaren ihracat satislan
baslamis ve hizla artarak dogrudan ihracatimizin toplam satislarimizdaki payi
%50'ye ulasmistir.

Yillara gére Net Satislarin Dagilimi (%)

100
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25

W ihracat W Yerli @ Toplam

Musterilerimizin ihracatlari sayesinde Urettigimiz Grinlerin %75’inin yurt disinda
markamizi temsil ettigini belirtebiliriz. Hedefimiz gelecekte daha ylksek oranli
ihracat gerceklestirerek klresel tedarikgi olmaktir.
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Cevresel Sorumluluklar

Cevre Ybnetimi

Cevre konusuna yaklasimimiz faaliyet ve UrUnlerimizin gevreye olan etkilerini
kontrol altina alma ve azaltmaya odakhdir. Hammadde ve atiklar uygun sekilde
depolanmakta, kimyasallar kontrol altinda tutulmaktadir.

Daha az malzeme kullanimi, daha az fire, su ve enerji kullaniminda azaltma,
kimyasallarin ve atiklarin dogaya karismasinin engellenmesi Cevre konusundaki
iyilesme faaliyetlerimiz ve hedeflerimiz arasindadir.

'‘Kiresel Isinmanin Anahtari Elinizde’ Kampanyasi

‘Kiresel Isinmanin Anahtari Elinizde’ slogani ile ©&ncelikle c¢alisanlarimizi
bilinglendirmek ve mdusterilerimizin bu konuda duyarhlidini artirmak amaciyla
2007 yihinda bir kampanya baslatiimistir.

‘Kiresel Isinmanin Anahtari Elinizde’ slogani AR-GE calismalar igin bir kriter
olarak benimsemistir. Bu kriter dodrultusunda yuratalen calismalar ile
gelistirdigimiz ilk Grindn Gretiminde %35 enerji tasarrufu saglanmistir. Adi F1C
(fastoneconnect) olan bu Urin bir gésterge lambasidir. AN-EL, bu Urindn
tasarimiyla dedisebilir bir lens yapisi ile kolay ve hizli uygulama olanadi
sadlamaktadir. Ornedin; cihazlarinda birden fazla gésterge lambasi uygulayan bir
kullanici her bir gbésterge lambasindan ayri ayri stok yapmasi gerekirken yeni

- (OQranew | Sayfa 13



modelimizle sadece F1C lamba gdvdesinden stok yapmasi yeterli olmaktadir. F1C
lamba gdvdesine hemen her tip lamba lensi kolaylikla uygulanabilmektedir.

Uygulama son derece kolay ve hizli gerceklesir. Kablonun gdsterge lambasina
baglantisi da kolayca 6zel bir terminal gerektirmeksizin ve ekonomik olarak
saglanabilir.

AN-EL, vyillarin getirdigi deneyimi, istiraklerinin Uretim yeteneklerini ve
kapasitelerini kullanarak musterilerine sadladi§i AR-GE c¢alismalariyla ozel
projelerin gercgeklestiriimesini desteklemektedir. Fransiz Cotherm firmasi igin
(SBL) thermostat Gretimi 2006 yilinda baslamistir. Bu drintn plastik ve metal
parcalarinin  kalplari  ve (Grundn  Uretimi %100 AN-EL tarafindan
gerceklestiriimektedir. Uretimde plastik parcalar ultrasonik kaynak ile
birlestirilmekte ve kontroller bu is icin AN-EL tarafindan uretilen kontrol robotlari
ile saglanmaktadir.

Projesini tamamladigi WM24 ve WM16 model Urinler 16 veya 24 pozisyonlu
cevirmeli anahtarlar olup, ¢amasir makinesi program segicisi olarak
kullanilacaktir. Ulkemizin énde gelen beyaz esya (reticisine ait bir proje olup
tamamen musterinin gereksinimleri dogrultusunda gelistirilmistir. European Norm
(EN) Cihaz standartlarinin en son durumu g6z énune alinarak tasarim yapilmis ve
belgelendirmesi yapiimistir.

Bugln artik verimlilik, maliyet, gevre bilinci gibi én planda tutulan kriterler
rekabet kosullarini da etkilemekte, basarinin bu dederlere gercekten 6nem
verenlerin olacadinin bilincindeyiz. Bu bilingle 2012 yilinda itibaren yenilenebilir
enerji kullanmaya baslayacagiz. Elektrik enerjisi tedarikgimiz %100 rizgar
enerjisinden Uretim yapan Fina Enerji olacak.
(http://www.fibaholding.com.tr/tr/sirketler.php?gid=6&sid=68)

Yenilenebilir enerji, kaynagini riizgar, glines, yagmur, gel-
git ve jeotermal gibi siirekliligi olan kaynaklardan saglayan

ve (retimi yapilirken cevreye karbondioksit, metan gibi
sera gazlarinin salinimini yapmayan ¢evre dostu enerijidir.

" Qanel | Sayfa 14



KURESEL ISINMANIN ANAHTARI ELIMIiZDE KAMPANYASI AFISi

Ortam Sicakhgini Diisiiriin

Fazla degil, sadece 1°C dusiriin, bdylece bir miktar eneriji
tasarrufu yapabilirsiniz. Eger Usiirseniz ki bu ihtimal genelde
yoktur, tizerinize bir kazak/stliveter giyebilirsiniz.

Elektrikli Cihazlar “Standby”

Konumunda Birakmayin

Televizyonlarimizi “standby” konumunda birakmak bir miktar
enerjiyi gereksiz yere harcamamiza neden olur. Kumandayla
kapatmak yerine oturdugumuz yerden kalkarak TV'yi lzerinden
kapatabiliriz.

Sarj Cihazlarini Prizlere Takih

Birakmayin
Kiglk sarj cihazlan kullanilmadiklari zaman bile bir miktar eneriji

harcarlar. Cep telefonu, bilgisayar gibi cihazlarimizi sarj
etmediginizde ya da pilleri doldugunda sarj cihazlarini prizde
birakmayiniz.

Daha Fazlasini Kaynatmayin

Su isiticilar sizin gay ya da kahve igmeniz igin gereken enerjiden
gok daha fazlasini harcarlar. Eger bir bardak igecekseniz sadece
bir bardak su kaynatin daha fazlasini degil.

Cok Parlak Isiklan Sondiiriin
Gergekten onlara ihtiyaciniz yoksa litfen onlar kapatin. Zira
onlar gok fazla eneriji tiiketirler.

Dusu Kullanin

Duglar banyo yapmaniz igin yeterli olan suyun yarisini harcarlar
ve banyo igin gerekli olan suyun isitilmasindan daha az enerji
gerektirirler.

Daha verimli ampul kullanin
Dusiik enerji ampulleri size gereken i51g1 verdikleri gibi 3 kat
daha az gilg harcarlar. Eder ki bir gece kulibiinde
yasamiyorsaniz, tim ampullerinizi degistirin.

Dondurucularinizi Sizdirmaz
Hale Getirin
Dondurucular gok iyi sizdirmazlik saglandiginda en yiksek
verimde galisirlar, bu sayede havayr dondurmak igin yodun bir
sekilde galismak zorunda kalmazlar.

Arabanizi Olabildigince Az

Kullanin

Yirtylin ya da toplu tagima araglari kullanin. Her ne durumda
olursa olsun aracinizi kullanmamaya galigin. Bu saghginiza da iyi
gelecektir.

Evinizin Isisimi Havaya
Atmayin

Evinizin ¢ati arasini, duvarlarini, sicak su hatlarini ve kazani isi
kagagina karsi izole edin. Kapi pencere ve gergevelerinizi hava
kagaklarina karsi kontrol edin. Evinizi ik tutun, sicak degil ve
boylece gezegenimizi biraz daha sogutmus olursunuz.

Camasir Yikama Sicakhigini

Diisiiriin

Kiyafetlerinizi 40-60 derecede yikayacadiniz yerde 30 derecede
yikayin. Makineniz daha az enerji kullanmig olur ve elbiseleriniz
hala parlayan beyaz renklerde kalir.

AN-EL calisanlan is ve yasam alanlarinda
kiiresel isinmanin dnlenebilir artisina bireysel
olarak iizerine diiseni yapmayi bir amag
edinmistir. Sizler de bu konuda duyarh
olmaya ve c¢evrenizi bilinglendirmeyi hem
kendiniz hem de sevdikleriniz icin gdrev
edininiz liitfen.

O an_eL

KURESEL ISINMANIN ANAHTARI ELiMizDE
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Dider cevre faaliyetlerimiz:
Atik Yénetimi mevzuata uygun olarak yuarutilmektedir.

« Tehlikeli atiklar kodlarina gére ayri olarak toplanmakta ve lisansli firma
aracilidiyla bertaraf edilmektedir.

« Atk piller ayn olarak toplanmaktadir ve c¢alisanlarimizin evlerinden
getirdigi atik piller de kabul edilmektedir.

« Ambalaj atiklari Pendik Belediyesi'nin sistemi kapsaminda geri dénidsime
génderilmektedir.

Enjeksiyon makinalarindan gikan yolluklar kirllarak tekrar Gretim prosesine Urun
ozelliklerini bozmayacak, hammadde (reticisinin belirledigi, kabul edilebilir
oranlarda girmektedir.

Kullandigimiz tim kimyasallarin Gulvenlik Bilgi Formlari incelenmis ve
calisanlarimiza gerekli bilgiler aktarilmistir. Tedarik edilecek herhangi bir yeni
kimyasal cevre ve is guvenligi acgisindan onaylandiktan sonra kullaniimaya
baslanmaktadir. Orijinal kabindan farkli bir kaba alinacak kimyasallar, iginde
bulunan maddenin adini ve tehlike isaretini iceren etiketli kaplara konulmaktadir.

Yetkililer tarafindan yapilan inceleme sonucu “Emisyon Izni”ne tabi olmadigimiz
belirlenmistir.

Herhangi bir endistriyel atiksuyumuz yoktur.
Sehir suyu ters ozmoz yéntemi ile aritilarak icme suyu elde edilmektedir.
Enerji verimliligi faaliyetlerimiz:

« Aydinlatma verimliligi yiksek armatir ve ampullerin kullanimi

« Enjeksiyon makinalarinda isi yalitim ceketi kullanimi

» Enjeksiyon makinalarinda duruslarin analiz edilmesi, analiz sonucuna gére
yapilan iyilestirmeler ile enerji verimliliginin arttiriimasi

« Pnématik islemlerde daha az basingh hava tuketen pistonlarin tercih
edilmesi, kacak ve kayiplarin olusmasini énleyecek bakim ve onarimlarin
gercgeklestirilmesi

« Planl / periyodik bakim faaliyetleriyle verimliligin arttiriimasi

e Ortam sicaklklarinin kontroliG sonucu, gerekli olmayan bdliumlerde
radyatorlerin kapatilmasi

« BUyuk alanlarda radyatérlerin ¢alisanlara yaklastiriimasi sonucu konforun
ve tasarrufun saglanmasi

« Gun 1sigindan faydalanilan alanlarda armatur ile aydinlatmanin azaltilmasi

e Sdrekli bulunulmayan alanlarda hareket senséri ile aydinlatma sisteminin
kullaniimasi
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Yasal Gerekliliklere Uyum

RoHS

2000 yilinda musteri talebi dogrultusunda kursun, kadmiyum, civa ve bromlu
alev geciktiricilerin kullaniminin sinirlanmasi konusunda baslayan galismalarimiz,
2004 yilinda tim tedarikgilerin bilgilendirilmesi ile sonuglandiriimistir. Yapilan
testler ile bu materyallerin bulunmadigi hammaddelerin kullanimi saglanmistir.
Bdylelikle RoHS (Restriction of Hazardous Substances) Direktifine uyumlu Gretim
yapiimaktadir. Direktifin Tlrkiye'ye uyumlastirma galismalari sonucu, Elektrikli ve
Elektronik Esyalarda Bazi Zararli Maddelerin Kullaniminin Sinirlandiriilmasina Dair
Yoénetmelik 30.05.2008 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanmis ve 30.05.2009
tarihinde yurarlage girmistir.

REACH - Yiiksek Onem Arz Onem Arz Eden Maddeler (SvHC)

Yiksek 6nem arz eden maddeler, REACH Yénetmelidinin Izne Tabi Maddeler
listesine girmek igin aday olan maddelerdir. Bu maddeler kansere neden olabilen
(kanserojen), genetik dedisime yol acgabilen (mutajen), Ureme igin toksik,
cevrede uzun slrede pargalanmayan (kalici kirletici), hayvanlarin dokularinda
birikim yapan (biyobirikimli) maddelerdir. Bu kategori, canlilarda ‘endokrin
sistemi parcalayicilar’ gibi esdeder risk gosteren kimyasallari da kapsamaktadir.
Hali hazirda SvHC listesinde 53 madde bulunmaktadir.

Urtnlerimizin ~ kullanimi  sinirlandinilmis olan  bu  maddeleri  icermedigini
tedarikgilerimizden aldigimiz uygunluk beyanlari ile takip etmekteyiz.

Cevre Gostergeleri (2010 Yili)

Evsel Atik Miktar 8.750 kg
Ortalama Su Tiketimi 3,5m?/ giin
Kisi Basl Ortalama Su Tuketimi 0,032 m? / giin x calisan
Enerji Tuketimi (Elektrik — Dogal gaz) 306.250 kWsa / yil
« Dodal Gaz (Isitma amagl) 7000 m3 - 95.900 kWsa/yil
« Elektrik (Basingli Hava, Uretim, 210.350 kWsa/yil
Aydinlatma, Isitma, Sodgutma, vb.)
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Kalite Yonetimi

ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi referans standart olarak segilmistir. TUm
birimler ve her kademedeki calisanlarin, belirlenen politika ve uygulamalara
katilmasi saglanmaktadir.

Kalite sistemimizin etkinligi, musteri sikdyetlerinin azalmasi, Grtn guvenilirliginin
artmasi, teknolojik gelisimimiz ve verimliligimizin artmasi konusundaki
kararhligimiz slrdartlecek, kalite hedeflerimiz belirlenecek ve kayit altina

alinacaktir.

Kalite Politikamizdan énemli basliklar;

Tasarim calismalarinin Patent ile belgelendirilmesi

Misteri memnuniyetinin arttirilmasi ve sikdyetlerin azaltiimasi
Ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve standartlara uygunluk
Uygun olmayan uriun / yart mamul ve firelerin azaltilmasi

Pazar payinin arttirilmasi

Insan kaynaklar sirkildsyonunun azaltiimasi ve personel egitimlerinin

arttiriilmasi

Urin gesitliligindeki artisin devam ettirilmesi

CERTIFICATE

This is to confirm that the orgznisation

an-el Anahtar ve Elektrikli Ev. Aletleri A.S.
Velibaba Mah. Ankara Cad. No. 188
34909 DOLAYOBA PENDIK
Turkey

has implemeated and maintains a Management System
in accordance with the standard

DIN EN I1SQO 9001:2008

The scope of the certification covers:
sales and logistic of electric
indicators

4 ite b,

and

Design, pr

This certificate is valic unt| 2013-08-22
and is subject to annual surveillance audits.

Registration Number: 2162900/QM/0¢.04

Audit report 2162900-9100-0001/95756
Initial cerlification was given in 2004-08.

VDE Prif- und Zertifizierungsinstitut GmbH
VDE Testing and Certification Institute
Certification

Deta: 2010-11-

VDE

INSTITUT

" OQranel |

Kalite Politikasi ve hedeflerimizin;
kurulus iginde iletilmesi, anlasiimasi
ve kurulusun amacina uygunlugu
icin surekli gbzden gegirilmesi
sadlanacaktir. Kalite sistemimiz
strekli gelistirilecek, etkinligi strekli
iyilestirilerek gbzden gegirilecek ve
tim calisanlarin katihmi ile strekli
dinamik tutulacaktir.

Urettigimiz dederlere ve markamiza
deder veriyoruz. Sinai Mulkiyet
Haklarina saygl gdsteriyor sahip
oldugumuz patentler ile Uretme,
kullanma, satma veya ihrag etme
hakkimizi yerine getiriyoruz.
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Calisanlar

Insan Kaynaklari Yénetimi

Ise Alma Stirecindeki Yaklasimimiz

Ise alim ve goérevlendirme siirecinde basvurular, éncelikle etik ilkeler géz éniinde
tutularak, egitim, deneyim, bilgi ve beceri yonunden dederlendirilir. Her adaya
esit firsat saglanir. Sirketimizin kaltar, yapisi ve faaliyeti hakkinda bilgi verilir.
Yukumlalugumuz olan engelli galisan sayisi daima goz 6nlinde bulundurulur.
Fazlasinin istihdam edilmesi icin galisanin is glvenligi ve yapabilirligi gbz 6ninde
bulundurulur. Belirli streli yapilacak galismalarda basvuru yapanlar bilgilendirilir.
Adaydan beklentilerimizin yani sira kendisine sadlayacagimiz gelisme olanaklari
ve yatay dikey pozisyon dedisiklikleri hakkinda bilgi verilir.

Performans Degerlendirme

Cahsanlarimizin devamlilik, diger calisanlar ile iliskileri, gelisim durumu, yaratici
fikir ve éneri sunumu, goérev ve sorumluluk bilinci, is saghdi ve gavenligi kurallar
ile genel disiplin kurallarina uyumu Ust yonetici ve es pozisyondaki calisanlar
tarafindan anket ve dederlendirme go6rtismeleri ile izlenir. Basarili personel
onurlandirilir, gerektiginde mukafatlandirihr.

Toplam Egitim Saatleri

20110k 9 Ay

2010

o] 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400
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2010 Yil Egitim Konulari ve Sireleri

Egitim Konusu Saat | Katilimci | Toplam Saat
SOLIDWORKS 60,00 1 60,00
TEMEL SEVIYE PLC VE UYGULAMALARI 64,00 1 64,00
GUMRUKLERDE YENI DONEM 9,00 1 9,00
DIS TICARETTE GUMRUK MEVZUATI 9,00 1 9,00
CRYSTAL REPORTS RAPORLAMA 27,00 2 54,00
GIRIS KALITE KONTROL 0,50 4 2,00
TEKNIK RESIMLERIN TANIMLANMASI 0,50 3 1,50
URETIM VE HURDA GIRISLERI 0,50 16 8,00
DEVIR VE TRANSFER ISLEMLERI 9,00 2 18,00
KUCUK ALACAK YNT. VE ETKIN TAHSILAT YNT. ONERI 9,00 1 9,00
ZOR MUSTERILERLE BASA CIKMA VE CRM 9,00 1 9,00
YAZILI ILETISIM VE RAPORLAMA TEKNIKLERI 9,00 1 9,00
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLAR 0,50 108 54,00
ISG KURULU GOREV VE YETKILERI 0,50 9 4,50
ISG ETIKETLER VE ISARETLEMELER 0,50 88 44,00
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 0,50 90 45,00
ISG KISISEL KORUYUCU VE EKIPMANLAR 0,50 85 42,50
ISG MEVZUATI 0,50 88 44,00
ENDUSTRIYEL HIJYEN 0,50 9 4,50
ETKILI ILETISIM TEKNIKLERI 0,75 9 6,75
TEHLIKELI KIMYASALLAR 0,50 23 11,50
ACIL DURUM ONLEMLERI 1,00 9 9,00
IS GUVENLIGININ TEKNIK VE HUKUKI BOYUTU 18,00 1 18,00
TEMIZLIK VE DUZEN 0,50 108 54,00
YANGIN, YANGINDAN KORUNMA & ILK YARDIM 0,30 77 23,10
ISG GENEL EGITIM TEKRARI 1,00 20 20,00
KAZALARIN ARASTIRILMASI 0,50 13 6,50
KODLAMA 0,50 24 12,00
KALITE POLITIKASI VE KALITE HEDEFLERI 6,75 93 627,75
ISO 9001:2008 KYS GECIS EGITIMI 9,00 1 9,00

TOPLAM 863 1.288,60

2011 Yili (Ilk 9 Ay) Egitim Konularn ve Siireleri

Egitim Konusu Saat | Katilimci | Toplam Saat
SOLID EDGE 45,00 3 135,00
MARKA YARATMA VE TUTUNDURMA 18,00 1 18,00
URETIM VE HURDA GIRISLERI 1,00 9 9,00
TEDARIKCI DEGERLENDIRME 3,00 3 9,00
SUREC KONTROLLERI 3,00 4 12,00
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLAR 1,00 13 13,00
ISG ETIKETLER VE ISARETLEMELER 1,00 13 13,00
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 1,50 15 22,50
GOZ DUSU KULLANIMI 0,50 8 4,00
OHSAS 18001 9,00 1 9,00
ILK YARDIM 18,00 3 54,00
ISO 9001:2008 KYS GECIS EGITIMI 8,00 3 24,00
ISO 14001 IC TETKIK EGITIMI 18,00 1 18,00

TOPLAM 87 340,50

Oianel |
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Galisanlarin Dagilimi (2010)

Beyaz Yaka
B Mavi Yaka
Calisanlarin Ogrenim Durumuna gére Dagilimi
Lisans
On Lisans -
ikégretim
0 10 20 30 40 50 60 70
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Calisanlarin Cinsiyet Bazinda Dagilimi

Beyaz Yaka

Toplam

mBay mBayan

Calisanlarin Kideme gére Dagilimi

<1yl

1-4yil
m5-14 vyl
H>15 il

28

Calisma Suresi (Kidem)

Is Saghdi ve Givenligi konusunda gerceklestirdigimiz faaliyetler:

Kurulusumuz Is Saghdi ve Guvenlidi ile ilgili yasalara ve mevzuatlara uygun bir
faaliyet yuritmektedir. Is Sadhdi ve Guavenligi Kurulu olusturulmus ve risk
analizleri yapilmistir. Tesisimiz ve is ekipmanlarinin saglk ve guvenlik sartlarini
sadlayarak calisanlarin saghdi ve is surekliligimiz gtivence altina alinmistir. Kisisel
koruyucularin temini ve kullanimi denetlenmekte, ekipmanlarin periyodik
muayeneleri yetkili ve akredite kuruluslar tarafindan yapiimaktadir. Termal
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konfor sartlari, ergonomi gibi verimlilie de katkisi bulunan kosullar sirekli
gbzlem altindadir. Tim cgalisanlarimizin periyodik sadlik muayeneleri anlasmal
kurum tarafindan takip edilir. Calisanlar Is Saghdi ve Givenligi konusunda gerekli
editimleri almaktadir.

Is Saghdi ve Guvenligi faaliyetlerimiz:

Makinalar ve bélimlere Givenlik ve Saglik isaretleri ile ilgili
yonetmelide uygun olarak uyari tabelalari ve etiketlerin asilmasi
Her bélim igin Tahliye planlarinin asiimasi

Makina koruyucularinin 360° koruma sadlayacak hale getirilmesi
Cevirmeli Anahtar bdlumine acil gikis kapisi yaptiriimasi
Bilgisayar kullanimi olan yerlerde Ekranli Aracglarla Calismalarda Saglk
ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda kontrol
yapilmasi

Krimpleme makinalarina koruyucu yapilmasi

Buton tanimlamalarinin Tlrkge olarak yapilmasi

Elektrik isleri igin yalitkan merdiven temin edilmesi

Yasakli Kimyasallar listesinin hazirlanmasi

Caraskal konstruksiyonlarinin giglendirilmesi

GOz duslarinin temin edilmesi

Ilk yardim kursuna katiim

Is Sadlidi ve Gluvenligi Gostergeleri

2010 2011

(Mart - Aralik) (Ocak - Eyldl)
Is Saghdi ve Glvenligi Egitim Saatleri 380,6 saat 61,5 saat
Kaza Siklik Orani 0 0
Kaza Adirlik Orani 0 0
Yaralanmalar Nedeniyle Kayip Is Ginleri 0 0
Ilk Yardim Sayisi 41 24

(Kaza Siklik Orani = Toplam Kaza Sayisi / Toplam Calisma Saati x 1000000
Kaza Agirlik Orani = Kazalardan Dolayl Toplam Kayip Giin Sayisi / Toplam Calisma Saati x 1000

http://osha.europa.eu/fop/turkey/tr)
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Etkinliklerimiz:
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t
=
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Maskotlarimiz Balto ve Ceyna 2. Yaslarini tamamladilar.
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Sosyal Sorumluluklar ve Toplumdaki Roliimiiz

Nitelikli ara eleman yetistiren egitim kurumlari ile is birligimiz 6Jgrencilerine staj
olanaklari sadlayarak ogretmen ve 6dgrencinin mesleki egitimini ve is disiplini
edinmesine katkida bulunmak seklindedir.

Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernegi (BEYSAD); BEYSAD, Beyaz Esya Yan

Sanayiciler Dernegdi, Beyaz Esya Ureticilerine yan sanayi olarak calisan

kuruluslarin bir araya gelip, ortak sdylemleri daha yuksek ve etkili sesle dile

getirmek, ortak problemlerin ¢6ziminde de bireysel cabalara gére daha etkin
sonuglar almak maksadiyla olusturdugu bir dernektir. Bu baglamda BEYSAD;

- Uyeleri ile yerli / yabanci muisterileri arasinda, ortak mesajlarin alinip
verilebilmesine olanak sadlayan, toplanti ve forumlar organize etmektedir,

- Ulusal ve uluslararasi fuarlara ortak katilimlar dizenleyerek Uyelerinin
musteri  yelpazesinin  genisletiimesini ve ihracatlarinin  artinimasini
desteklemektedir.

- Kamu kuruluslarinda sektdéri temsil ederek Uyeleri yararina kararlar
clkarabilmek Uzere girisimlerde bulunmaktadir,

- Periyodik olarak yayinladidi dergi vasitasiyla Uyelerinin sesini kamu oyuna
duyurmakta ve gelismeler hakkinda Uyelerini bilgilendirmektedir,

- Ortak projelerde dider sivil toplum kurumlari ve Universitelerle isbirligi
platformlari olusturmaktadir,

- Yeni cikarilan yasa ve kararnameler takip edilerek Uyelerine getirecedi
gelismeleri aciklamaktadir.

1996'da katillm gergeklestirdigimiz BEYSAD’In faaliyetlerinde, 2004 vyilindan
bugiine Sirket Ortaklarimizdan Sn. Murat Firat Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almaktadir.

Ermenek ve Cevresi Kiiltiir ve Sosyal Dayanisma Vakfi (ERCEV); Kisa adi

ERCEV olan Ermenek ve Cevresi Kltir ve Sosyal Dayanisma Vakfi 31 Ocak 1999

tarihinde resmen kurulmustur. Ermenek ve Cevresi Kultir ve Sosyal Dayanisma

Vakfi'nin genel olarak kurulus amaci: “Ermenek, Sanveliler ve Basyayla ilgeleri ve

bunlara baglh beldeleri ile koéylerinin ekonomik, kultlirel ve sosyal ydnden

gelisimini saglamak, Uyeleri arasinda da maddi ve manevi dayanismay! temin
etmek”tir (Vakif senedi Madde 3/1). Vakfin baslica 6zel amag ve hizmet konulari
sirasiyla soyledir:

- Ermenek, Sariveliler ve Basyayla ilceleri ile bunlara badh belde ve
koylerinde bulunan veya bu ydrelerden 6grenim ve editim gérmek Uzere
baska yorelere gitmis olan, editim ve 6drenimin her kademesinde ve
asamasindaki o6drencilere egitim ve o6drenimlerini caddas Cumhuriyetin
temel ilkelerine uygun, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine badgli
Ataturkcu dustnce ile donatilmis olarak tamamlamalarinda yardimcr olmak
Uzere karsilikli veya karsiliksiz olarak yardimda bulunmak, burs vermek,
barinma besleme batun ihtiyaglarini karsilamak,
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- Ermenek, Sariveliler, Basyayla ilgeleri, belde ve kdylerinde bulunan veya bu
ybrelerden baska yérelere gé¢ etmis bulunan yardima muhtag yoksul, hasta
veya yasl kisilere maddi veya manevi yardimda bulunmak,

- Ermenek, Sariveliler ve Basyayla ilgelerinin tarihini, kultlrel degerlerini,
gelenek ve géreneklerini, arastirmak ve yasatmak,

- Ermenek, Sariveliler ve Basyayla ilgelerinde ve cgevrelerinde yetisen bilim
adamlarina, arastirmacilara, birokratlara ve sanatcilara maddi ve manevi
agidan destek olmak,

- Ermenek, Sariveliler ve Basyayla ilgelerinde yasayan veya buralarda
dodarak, diger ile ve ilgelere yerlesmis olan hemserileri ve Uyeleri arasinda
tanismayi, dostlugu yardimlasmayi gelistirmek,

- Ermenek, Sariveliler ve Basyayla ilgeleri ve gevrelerindeki tarihi yapilari ve
dodal guzellikleri, anit, adag tabiat ve kultur varlklarin ortaya c¢ikarmak,
korumak ve yasatmak, 6zel adaclandirma ve dogdal glzellik alanlarini tespit
etmek ve buralarin dizenlenmesini bakimini ve tanitimini organize etmek.

Sirketimizin kurucularn Firat ailesinin dogum vyerinin Ermenek ilcesi olmasi
nedeniyle, kuruldugu tarihten buglne ERCEV'in gonulli destekgisi olunmustur.
Sn. Murat Firat 3 yil Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir.
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BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin 10 ilkesi
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin 10 ilkesi asadidaki belgelerden alinmistir:

- Insan Haklari Evrensel Bildirgesi;

- Uluslararasi Calisma Orgiti’nun Is Yerinde Temel Ilke ve Haklar Bildirgesi;
- Gevre ve Kalkinma Rio Bildirgesi;

- Birlesmis Milletler Yolsuzlukla MlUcadele Sézlesmesi;

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi sirketleri, kendi etki alanlari icinde, insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda temel bazi ilkeleri benimseme, destekleme ve hayata
gecirmeye ¢agirir.

insan Haklari
ilke 1-isletmeler uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi géstermelidir

ilke 2-isletmeler insan haklari suglarina ortak olmamak icin gerekli tiim tedbirleri almalidir.

isgiicii

ilke 3-isletmeler sendika ve toplu is sézlesmesi 6zgiirligine;

ilke 4- zorla ¢alistirma ve angaryanin her tiiriiniin ortadan kaldirilmasing;

ilke 5-¢ocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirilmasina ve

ilke 6- ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasina azami 6nem vermelidir.
Cevre

ilke 7-isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasimi desteklemeli;

ilke 8-Cevresel sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli ve

ilke 9-Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlasmasini tesvik etmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10-isletmeler riigvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmalidir.
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iletisim Bilgileri

Oranel | 2011 ilerleme Bildirimi ile ilgili soru, goris veya énerilerinizi inang
Erdodan’a iletebilirsiniz.

e-posta: inancerdogan@an-el.com.tr

Telefon: 0 216 307 74 01

Faks: 0 216 307 74 04

Rapor UZD Cevre ve Is Givenligi Danismanlik Ltd. Sti.’nin destedi ve Tum
Birimlerimizin katilimi ile hazirlanmistir. UZD Cevre ve Is Givenligi Danismanlik
Ltd. Sti. GRI'in kurumsal paydasidir. www.uzd.com.tr
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Kalitenin Anahtari Elimizde
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ANAHTAR VE ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN. A.S.

Velibaba Mah. Ankara Cad. No:188 Dolayoba Pendik 34896 istanbul Tiirkiye
Telefon : +90 216 307 74 01 Faks : +90 216 307 74 04 anel@an-el.com.tr
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